ACEROS INOXIDABLES

POLITICA DI GESTIONE INTEGRATA

Siamo un'azienda specializzata nella produzione di prodotti lunghi in acciaio
inossidabile.

Il nostro obiettivo € soddisfare le legittime aspettative di tutte le parti interessate,
inclusi clienti, dipendenti, azionisti, fornitori e la societa nel suo complesso.

Il nostro modello di gestione si basa su sistemi di gestione certificati per la Qualita,
I'Ambiente, la Salute e Sicurezza sul Lavoro e la Prevenzione degli Incidenti Ambientali
Rilevanti. Tali sistemi sono orientati alla prevenzione, al miglioramento continuo e a un
approccio gestionale partecipativo.

Ci impegniamo a definire le procedure necessarie, a mettere a disposizione adeguate
risorse umane e materiali e ad attuare programmi di formazione e sviluppo delle
competenze al fine di:

soddisfare i requisiti dei clienti e tutti i requisiti legislativi, normativi e gli altri
obblighi applicabili;

proteggere le persone eliminando i pericoli e riducendo i rischi, nei limiti
consentiti dalle tecnologie disponibili, integrando la salute e sicurezza sul lavoro
a tutti i livelli dell'organizzazione;

promuovere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori, attraverso i loro
rappresentanti, nelle questioni relative alla salute e sicurezza sul lavoro;

controllare e ridurre il consumo di materie prime ed energia, prevenire
I'inquinamento e minimizzare il nostro impatto ambientale;

rispettare tutti i requisiti di legge applicabili e gli impegni volontariamente
assunti da Olarra.

La Direzione Aziendale esercita il proprio ruolo di leadership definendo annualmente gli
obiettivi di gestione e comunicandoli a tutta I'organizzazione, unitamente ai piani di
miglioramento necessari per il loro conseguimento.

Inoltre, I'Azienda mantiene efficaci canali di comunicazione affinché tutte le parti
interessate ricevano le informazioni pertinenti di cui necessitano, in linea con il nostro
impegno per la trasparenza.

Ogni dipendente e responsabile del rispetto delle regole e delle procedure stabilite ed e
chiamato a contribuire attivamente, con idee e proposte, al miglioramento continuo dei
nostri sistemi di gestione.

Loiu, 1 luglio 2025.
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