
 

Loiu, le 1er juillet 2025 

POLITIQUE DE MANAGEMENT INTÉGRÉ 

Nous sommes une entreprise spécialisée dans la fabrication de produits longs en acier 

inoxydable. 

Notre objectif est de répondre aux attentes légitimes de l’ensemble des parties 
intéressées, notamment nos clients, nos collaborateurs, nos actionnaires, nos 

fournisseurs et la société dans son ensemble. 

Notre modèle de gestion repose sur des systèmes de management certifiés couvrant la 
Qualité, l’Environnement, la Santé et la Sécurité au Travail, ainsi que la Prévention des 

Accidents Majeurs Environnementaux. Ces systèmes sont fondés sur la prévention, 
l’amélioration continue et une approche de management participative. 

Nous nous engageons à établir les procédures nécessaires, à mettre à disposition les 

ressources humaines et matérielles adéquates et à déployer des programmes de 
formation et de développement des compétences afin de : 

• Satisfaire aux exigences de nos clients ainsi qu’à l’ensemble des exigences 
légales, réglementaires et autres obligations applicables ; 

 
• Protéger les personnes en éliminant les dangers et en réduisant les risques, dans 

les limites de la technologie disponible, tout en intégrant la santé et la sécurité 
au travail à tous les niveaux de management ; 
 

• Promouvoir la consultation et la participation des travailleurs, par l’intermédiaire 
de leurs représentants, sur toutes les questions relatives à la santé et à la 

sécurité au travail ; 
 

• Maîtriser et réduire la consommation de matières premières et d’énergie, 

prévenir la pollution et minimiser notre impact environnemental ; 
 

• Respecter l’ensemble des exigences légales applicables ainsi que les 
engagements volontaires souscrits par Olarra. 

La Direction Générale exerce son leadership en définissant chaque année des objectifs 

de management et en les communiquant à l’ensemble de l’organisation, ainsi qu’en 
mettant en œuvre les plans d’amélioration nécessaires à leur réalisation. 

En outre, l’entreprise maintient des mécanismes de communication efficaces afin que 
toutes les parties intéressées disposent des informations pertinentes dont elles ont 

besoin, conformément à notre engagement en faveur de la transparence. 

Chaque collaborateur est responsable du respect des règles et procédures établies et 
est invité à contribuer activement, par ses idées et ses initiatives, à l’amélioration 

continue de nos systèmes de management. 
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