ACEROS INOXID

O

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

Somos una empresa dedicada a la fabricaciéon de productos largos de acero inoxidable.

Nuestro objetivo es satisfacer las legitimas expectativas de las partes interesadas:
clientes, trabajadores, accionistas, proveedores y la sociedad en general.

Nuestro modelo de funcionamiento se basa en Sistemas de Gestion Certificados en
Calidad, Medioambiente, Prevencién de Riesgos Laborales y Accidentes graves para el
entorno, enfocados todos ellos a la accién preventiva y la mejora continua a través de un
modelo participativo.

Nos comprometemos a establecer los procedimientos, dotar de recursos humanos y
materiales y desarrollar planes de formacién y capacitacién para:

— Cumplir con los requisitos solicitados por nuestros clientes y los requisitos
aplicables.

— Asegurar la proteccién de las personas, dentro de los limites tecnoldgicos
disponibles, mediante la eliminacidon de los peligros y reduccidon de los riesgos,
integrando la prevencién en la linea de mando.

— Consulta y participacién de los trabajadores a través de sus representantes, en lo
relativo a la SST.

— Controlar y reducir el consumo de materias primas y energia, la contaminacién y el
impacto en el Medioambiente.

— Cumplir con la legislacion aplicable y los acuerdos voluntarios firmados por Olarra.

La direccion asume el liderazgo, fijando y trasladando anualmente a toda la organizacién
los objetivos de gestién y los planes de mejora necesarios.

Asi mismo, desarrollard los mecanismos de comunicacion para que todas las partes
interesadas en la empresa reciban la informacién relevante que necesiten, con una politica
de transparencia.

Todos tenemos el deber de cumplir con las normas y procedimientos establecidos, y la
obligacion moral de aportar ideas para la mejora.
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