POLITICA DE IGUALDAD Y RESPETO

AIOSA quiere garantizar un entorno de trabajo respetuoso para todas las
personas, reconociendo como derecho fundamental el trato digno e igualitario, basado
en el siguiente principio:

"Todas las personas tienen derecho a que se respete su dignidad y tienen la
obligacion de tratar a los demas con respeto, independientemente de su género,
edad, raza, religion, opcion sexual, opinion politica o cualquier otra condicion o
conviccion.”

De acuerdo con este principio, AIOSA rechazara cualquier tipo de violencia o acoso
laboral, debiendo evitarse acciones o actitudes que puedan resultar ofensivas,
independientemente de quien sea la victima o el acosador, defendiendo y apoyando a
aquellas personas que puedan estar sufriéndolas.

AIOSA se compromete a:

1. Difundir, cumplir y hacer cumplir, la presente Politica, el Procedimiento para la
Prevencion de la Violencia en el Trabajo y el Plan de Igualdad de Género.

2. Garantizar la igualdad de trato a todo el personal que trabaje en AIOSA, tanto
propio como ajeno.

3. Garantizar que todas las quejas y denuncias se traten rigurosamente y de
forma justa, rapida y confidencial.
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