{}ACEROS INOXIDABLES
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POLITIQUE DE GESTION INTEGREE

Notre société fabrique des produits longs en acier inoxydable.

Notre objectif est de répondre aux attentes |égitimes de nos parties prenantes, a savoir
nos clients, nos collaborateurs, nos actionnaires, nos fournisseurs et la société en
général.

Notre modéle opérationnel repose sur des systémes de gestion certifiés en matiére de
qualité, d'environnement, de santé et de sécurité au travail, ainsi que sur la gestion des
accidents graves ayant un impact sur I'environnement. Tous sont axés sur |'utilisation
d'un modéle participatif pour la prévention des risques et la recherche d'une amélioration
continue.

Nous nous engageons a mettre en place des procédures, a assurer la disponibilité des
ressources matérielles et humaines et a élaborer des plans de renforcement des
compétences et de formation pour :

* Respecter les critéres de nos clients et les exigences applicables.

Assurer la protection des personnes, dans les limites technologiques
disponibles, en éliminant les dangers et en réduisant les risques. Il est également
essentiel d'intégrer la santé et la sécurité dans la chaine de commandement.

Consultation et participation des travailleurs par [I'intermédiaire des
représentants en ce qui concerne la santé et la sécurité au travail.

Controler et réduire la consommation de matiéres premiéres et d'énergie, ainsi
que la pollution et I'impact sur lI'environnement.

Respecter la Iégislation en vigueur et les accords volontaires signés par Olarra.

L'équipe de direction assume le leadership en fixant chaque année les objectifs de
gestion et les plans d'amélioration nécessaires, et en informant diment I'ensemble de
l'organisation.

En outre, elle développera des mécanismes de communication afin que toutes les
parties prenantes de l'entreprise recoivent les informations pertinentes dont elles ont
besoin, conformément a sa politique de transparence.

Nous sommes tous tenus de respecter les normes et les procédures établies, et nous
sommes tous moralement obligés de proposer des idées d'amélioration.
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